
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนต าบลครน อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร 

วัตถุประสงค์ 

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม          
การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือ
การสอบวัดความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลครน อ าเภอสวี จังหวัดชุมพร 
ปีงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   21  เมษายน  2566 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน 

ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น 

URL ที่เผยแพร่ 

https://www.kron.go.th/html/new-menu.asp?typemenu=6 

https://www.kron.go.th/product_images/19-
%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8
%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E
0%B8%A1%E0%B8%9C%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%
B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%
B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf 

ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น 

URL ที่เผยแพร่ 

https://www.kron.go.th/html/new-menu.asp?typemenu=6 

https://www.kron.go.th/product_images/20-
%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8
%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E
0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%8 

 

https://www.kron.go.th/html/new-menu.asp?typemenu=6
https://www.kron.go.th/html/new-menu.asp?typemenu=6
https://www.kron.go.th/product_images/20-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%258
https://www.kron.go.th/product_images/20-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%258
https://www.kron.go.th/product_images/20-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%258
https://www.kron.go.th/product_images/20-%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%258
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1%E0%B8%AA%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B
8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf 

ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 URL ที่เผยแพร่ 

https://www.kron.go.th/html/new-menu.asp?typemenu=6 

https://www.kron.go.th/product_images/21-
%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8
%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E
0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%
B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%97%E0
%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%9
9.pdf 

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม   - 
URL ที่เผยแพร่      - 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลได้น าขั้นตอน "การประเมินผลการปฏิบัติงาน" ไปใช้ประกอบการประเมิน
พฤติกรรม 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลฯ 

ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน ซึ่งประกอบด้วย ขั้นตอนดังนี้ 

1.1  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน    ทั้งของพนักงานส่วนต าบล  
พนักงานครอูงค์การบริหารส่วนต าบลและบุคลากรทางการศึกษา 

https://www.kron.go.th/html/new-menu.asp?typemenu=6
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1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน   ทั้งของพนักงานส่วนต าบล     พนักงานครู 
องค์การบริหารส่วนต าบลและบุคลากรทางการศึกษา 
 

1.3 ผู้อ านวยการกอง/ส านักด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบลซึ่งในส่วนของ
การประเมินสมรรถะ จะมีการประเมิน "การยึดม่ันในความถูกต้องและจริยธรรม" 
 

1.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน ผู้ประเมินจะต้องพิจารณาว่าผู้ถูก
ประเมินได้ปฏิบัติตนและไม่มีความประพฤติเสื่อมเสียคุณธรรม จริยธรรม ตามที่ทางองค์การบริหารส่วนต าบล
ได้ประกาศไว้ในเรื่องการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลครน และปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม ซึ่งจะ
มีพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลถือ
ปฏิบัติ ซึ่งหากบุคลากรรายใดกระท าผิดประมวลจริยธรรมก็จะไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและ
อาจจะถูกลงโทษทางวินัย 

 

1.5 เมื่อประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยแล้วบุคลากรที่มีความประพฤติดี ไม่ถูกลงโทษทาง
วินัย ประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี ตามประมวลจริยธรรมที่ก าหนดไว้ ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ก็จะได้คะแนนผลการประเมินที่ดี ก็จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามประกาศ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนด 

 

1.6 องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบล ที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 
รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรมให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

 

1.7 องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเป็นผู้ลงนามในค าสั่งและประกาศให้ทุกกอง/ส านักทราบต่อไป 
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       3.สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

กลุ่ม/ระดับ รวม 
(คน) 

จ านวนผู้ได้ 
0.5 ขั้น/ 
2.70% 

จ านวน 
ผู้ได้ 1 ขั้น / 

2.80% 

จ านวน 
ผู้ได้ 1.5 ขั้น 

จ านวนผู้ไม่ได้
รับการเลื่อนขั้น

เงินเดือน 
1.กลุ่มผู้ด ารง
ต าแหน่งประเภท
ทั่วไป,ประเภท
วิชาการ,ประเภท
อ านวยการ
ท้องถิ่น(ระดับต้น
และระดับกลาง) 
2.ข้าราชการ 
หรือพนักงานครู
แลบุคลากรทาง
การศึกษา 
3.ลูกจ้างประจ า 

15 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 

1 

13 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 

1 

2 
 
 
 
 
 
 

1 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

รวม 19 16 3 - - 
 

4. รายละเอียดการน าผลการประมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ทางองค์การบริหารส่วนต าบลได้น าผลการประเมินทางจริยธรรม ส าหรับบุคคลที่ไม่ได้รับการ 

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและผู้ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น ไปใช้ในการก าหนดประเด็นเพ่ือพัฒนา
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลโดยจัดส่งไปอบรม   / จัด 
อบรมเองในหลักสูตรเกี่ยวกับการเป็นข้าราชการที่ดี ที่มีเนื้อหาสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม การประพฤติ
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมที่วางไว้ 

2. องค์การบริหารส่วนต าบล         ด าเนินการอบรมเรื่องความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่ 
พนักงานส่วนต าบลทุกคน เพ่ือที่จะได้ทราบว่าตัวเองมีสิทธิประโยชน์ สามารถก้าวหน้าไปสู่ต าแหน่งใดบ้างใน
อาชีพการรับราชการของตนเอง 

3. ด าเนินการให้หัวหน้ากอง/ส านัก เรียกพนักงานส่วนต าบลที่ไม่ได้รับการเลื่อนขั้นมา 
พูดคุยสอบถามถึงปัญหา และปรับทัศนคติเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
5.1 ปัญหา/อุปสรรค 
 (1)พนักงานส่วนต าบลบางคนไม่สนใจจะอบรมในหลักสูตรที่ทางกรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่นก าหนดไว้ ซึ่งอ้างว่าไม่มีเวลา ไม่ว่าง มีภาระทางบ้านที่ต้องดูแล 
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(2) กรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้จัดอบรมเอง พนักงานส่วนต าบลไม่สนใจฟังใน
เรื่องที่อบรมให้จึงเป็นผลให้ไม่มีการพัฒนาตนเอง ไม่ทราบเส้นทางความก้าวหน้าที่ตัวเองจะต้องเดินไปใน
อนาคต 

(3) พนักงานส่วนต าบลไม่รักในองค์กรที่ตัวเองปฏิบัติงาน ไม่ใส่ใจในการท างาน ส่งผลให้การ 
ปฏิบัติงานล่าช้าไม่ทันก าหนดเวลาและไม่ทันกับความต้องการของประชาชน 

5.2 ข้อเสนอแนะ 
(1) องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าข้อตกลงร่วมกับพนักงานส่วนต าบล โดยก าหนดให้ต้อง

ไปอบรมในหลักสูตรเฉพาะต าแหน่ง หรือหลักสูตรที่ทางกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด ถ้าเป็น
พนักงานใหม่ต้องให้อบรม Online หลักสูตรที่ ก.พ.จัดอบรม 

         (2) ในกรณีที่ทางองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้จัดอบรมเอง  ต้องให้พนักงานส่วนต าบล            
ทุกคนด าเนินจัดท าแบบทดสอบก่อนอบรมและแบบทดสอบหลังอบรม เพ่ือประเมินความรู้ของผู้เข้าอบรม ซึ่ง
อาจจะเป็นวิธีการหนึ่งที่จะช่วยให้พนักงานส่วนต าบลสนใจฟังเรื่องที่อบรมมากขึ้น 

(3) องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการจัดฝึกอบรมแบบ Walk Rally เพ่ือปรับทัศนคติใน
การปฏิบัติงานประพฤติตน การสร้างความสามัคคี รักในองค์กร โดยแสดงให้เห็นว่า ถ้าองค์กรมีการบริการ
ประชาชนที่ไม่ดี องค์กรเสียชื่อเสียง พนักงานส่วนต าบลก็ต้องเสียชื่อเสียงไปด้วย ส่งผลเสียถึงภาพลักษณ์
ทั้งหมด 
 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. ผู้อ านวยกอง/ส านัก จะต้องมีคุณธรรม จริยธรรม บริหารงานด้วยความยุติธรรม ไม่เอนเอียงหรือไม่

เข้าข้างหรือปกปิดเรื่องของพนักงานที่กระท าความผิด และควรเรียกพนักงานปรับทัศนคติและขี้แจงถึง
ผลกระทบที่จะได้รับหากปฏิบัติตนไม่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ควรให้กับพนักงานส่วนต าบลที่มีผลการปฏิบัติงานที่ดีจริง ๆ ไม่ควร 
เวียนขั้นเงินเดือนกัน เพราะพนักงานส่วนต าบลจะได้แข่งกันท าผลงาน ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ 
ส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานในภาพรวม 
 

 (ลงชื่อ).................................................................. 
               (นายอานนท์  เทวบิน) 
          นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 

  (ลงชื่อ)..................................................   (ลงชื่อ).................................................. 
                       (นางสมสุข  รัตนพันธุ์)      (นายนพดล  มณีรัตน์) 
                     หัวหน้าส านักปลัด          ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

     (ลงชื่อ)......................................................... 
                (นายบุญชวน  กายสะอาด) 
          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลครน 

 


